Dovodova sprava

Jednou z oblasti skimanych v ramci auditu spolo¢nosti Transparency International Slovensko
bola politika etiky organizécii v zriad’ovatel'skej posobnosti KoSického samospravneho kraja.
Kosicky samospravny kraj sa v hodnoteni transparentnosti samospravnych krajov umiestnil
na poslednom mieste, a to aj v dosledku neuspokojivych vysledkov politiky etiky.

Na odporucanie Transparency International Slovensko aV zdujme zlepSenia postavenia
Kosického samospravneho kraja v oblasti transparentnosti a etiky bol vypracovany vzor
Etického kodexu pre zriad'ovatel'ské organizacie KoSického samospravneho kraja.

Eticky kodex pre zriad’ovatel’ské organizacie KoSického samospravneho kraja - vzor:
Obsah:
1. Definicia a zakladné ustanovenia
- Zavazna norma
- Cielom aplikovania tohto kodexu je vytvorit také konanie zamestnancov
organizacii v zriad'ovatel'skej posobnosti KoSického samospravneho kraja (dalej
aj ,,zamestnanci®), ktorého vysledkom bude vytvorenie dévery v otvorenost,
transparentnost’ a presadzovanie verejného zaujmu
2. VSeobecné zasady
- Kodex uréuje zamestnancovi aby svoje tilohy vykonaval v stilade s Ustavou SR ,
ustavnymi zakonmi, zdkonmi, vSeobecne zavdznymi nariadeniami, ostatnymi
vSeobecne zavdznymi predpismi, vnlitornymi predpismi, vSeobecne uzndvanymi
a uplatnovanymi moralnymi pravidlami a pravidlami etikety spoloenského styku
a ustanoveniami tohto kodexu azaroven upravuje formy spravania sa
zamestnanca pri vykone svojho povolania na pracovisku (zakazuje sa mobbing,
bossing, staffing a sexualne obt'azovanie)
3. Konflikt zaujmov
- Koddex upravuje a definuje institat konfliktu zaujmov
4. Dary a iné vyhody
- Koédex definuje ¢o sa povazuje a dar a ako ma zamestnanec postupovat’ pri prijati
daru. Nevzt'ahuje sa to na ocenenia za zasluhy a dary prijaté v hodnote do 50 eur.
5. Register darov
- Kodex zavadza register darov, ktory vedie splnomocnenec pre etiku
6. ZneuZitie uradného postavenia
- Kodex zakazuje aby zamestnanci zneuzivali vyhody plynuce z pracovného
postavenia a informacie ziskané pri vykone prace
7. Oznamovacia povinnost’
- Kodex prikazuje zamestnancom oznamit’ pripady, ktoré si v rozpore s Etickym
koédexom
8. Splnomocnenec pre etiku
- Je samostatny odborny pracovnik, ktory dbd na nestranny a nezavisly vykon
samospravy v stlade s verejnym zdujmom
- Funkciu splnomocnenca pre etiku zastdva Statutdrnym zastupcom organizacie
v zriadovatel'skej pdsobnosti  KoSického samospravneho kraja povereny
Zzamestnanec
9. Zaverecné ustanovenia
- Zavaznost pre kazdého zamestnanca
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